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1. ВВЕДЕНИЕ 

1.1.  Настоящее Положение направлено на обеспечение правовой охраны 

результатов интеллектуальной деятельности (изобретения, полезные модели, 

промышленные образцы) и соблюдении прав авторов в ФГБОУ ВО « БГИТУ» при 

введении объектов интеллектуальной собственности (ОИС) в гражданский оборот. 

Положение разработано в соответствии с: Гражданским Кодексом РФ часть IV 

от 18 декабря 2006г. (далее Кодекс); Федеральным законом «О введении в действие 

части четвертой ГК РФ» №231 -ФЗ. 

1.2.  Настоящее Положение устанавливает порядок юридически значимых 

действий и процедур в сфере правовой охраны ОИС, которыми являются: 

защита результатов интеллектуальной деятельности (РИД), созданных при 

выполнении НИОКР в БГИТУ, в частности, посредством получения правовой 

охраны изобретений, полезных моделей, промышленных образцов; 

урегулирование отношений, возникающих в связи с правовой защитой ОИС, 

между БГИТУ и авторами объектов интеллектуальной собственности, между 

БГИТУ и партнерами в отношении объектов интеллектуальной собственности; 

1.3.  Настоящее Положение обязательно к исполнению всеми работниками 

БГИТУ как при создании результатов интеллектуальной деятельности (РИД), 

способных к правовой охране и/или защите в форме коммерческой тайны, в 

учебной деятельности вуза, так и при взаимодействии с Заказчиками в процессе 

выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (далее 

НИОКР), в т.ч. государственными, и/или их представителями в договорах о 

выполнении НИОКР. 

 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1. Интеллектуальная собственность (ИС) — права, относящиеся к различным 

результатам интеллектуальной деятельности (РИД) и приравненными к ним 

средствами индивидуализации юридических лиц, товаров, работ, услуг и 

предприятий, которым предоставляется правовая охрана, в частности, полученным 

на основе результатов научно-технической деятельности. 

2.2.  Объекты патентных прав – РИД в научно-технической сфере, отвечающие 

требовании, установленным к изобретениям и промышленным образцам и РИД в 

сфере художественного конструирования 

2.3.  Исполнители НИОКР – лица, выполняющие НИОКР индивидуально по 

приказу, либо включенные в состав творческого коллектива по приказу о 

выполнении НИОКР и находящиеся в трудовых и/или иных договорных 

отношениях с БГИТУ. 

2.4.  Автор – физическое лицо, творческим трудом которого созданы ОИС, 

находящееся в трудовых и/или иных договорных отношениях с БГИТУ. 

2.5.  Партнеры – лица (физические и юридические), вступающие с БГИТУ в 

договорные отношения различного характера, Заказчики и Исполнители по 

договорам подряда на выполнение работ и оказание услуг, Заказчики и 

Исполнители по договорам подряда на создание и передачу научно-
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исследовательской, научно-технической продукции и т.д. 

2.6.  Служебные ОИС — результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненными к ним средства индивидуализации, созданные Исполнителем 

НИОКР (автором) в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или 

конкретного задания БГИТУ. 

 

3. ОТНОШЕНИЯ БГИТУ С ИСПОЛНИТЕЛЯМИ ХОЗДОГОВОРНОЙ, 

БЮДЖЕТНОЙ, ИНИЦИАТИВНОЙ НИОКР 

3.1.Отношения БГИТУ с Исполнителями НИОКР строятся на признании 

важности и свободы их творческой деятельности, и основаны на российском 

законодательстве в области интеллектуальной собственности, регулирующем 

взаимоотношения работодателя и работника. 

3.2. В качестве конкретного задания работодателя — БГИТУ на создание 

РИД, служат следующие документы официального характера: приказ или 

распоряжение ректора (проректора) БГИТУ; 

техническое задание и календарный план работ к хоздоговорной, бюджетной 

или инициативной НИОКР; техническое задание на разработку программ ЭВМ, 

БД; приказы и распоряжения, направленные на создание РИД отдельными 

работникам (авторам) или творческим коллективам работников вуза. 

3.3.  Исключительное право на служебное изобретение, полезную модель, 

промышленный образец, а также и право на получение патента принадлежат 

работодателю. Работник должен письменно уведомить работодателя о создании в 

связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания 

работодателя такого результата, в отношении которого возможна правовая охрана 

(приложение 1). 

3.4.  Если работодатель в течение 4-х месяцев со дня уведомления его 

работником не подаст заявку на выдачу патента на соответствующие служебное 

изобретение, полезную модель промышленный образец, не передаст это право 

другому лицу или не сообщит работнику о сохранении информации о 

соответствующем результате интеллектуальной деятельности в тайне, то право на 

получение патента на такое изобретение, полезную модель, промышленный 

образец принадлежит работнику. В этом случае работодатель в течение срока 

действия патента имеет право использования служебного изобретения, полезной 

модели, промышленного образца в собственном производстве на условиях 

простой (неисключительной) лицензии с выплатой патентообладателю 

(работнику) компенсации, размер, условия и порядок выплаты которой 

определяются договором между работником и работодателем, а в случае спора — 

судом. 

3.5.  Изобретение, полезная модель, промышленный образец, созданные 

работником с использованием денежных, технических или иных материальных 

средств работодателя, но не в связи с выполнением своих трудовых обязанностей 

или конкретного задания работодателя, не являются служебными. 

Исключительное право на такой РИД принадлежат работнику. В этом случае 
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работодатель вправе по своему выбору потребовать предоставления ему 

безвозмездной простой (неисключительной) лицензии на использование 

созданного РИД для собственных нужд на весь срок действия исключительного 

права, либо возмещения расходов, понесенных им при создании такого РИД. 

3.6.  БГИТУ может распорядиться принадлежащим ему правом на РИД 

любым не противоречащим закону способом, в т.ч. его отчуждением по договору 

другому лицу (договор об отчуждении исключительного права), или 

предоставлением другому лицу права использования РИД в установленных 

договором пределах (лицензионный договор). 

3.7.  РИД принимается. 

В случае создания РИД Исполнителем(ми) индивидуально или в творческом 

коллективе (в соавторстве), необходимых в правовой охране, БГИТУ признает 

его Автором (соавтором) РИД, содержащихся в указанных результатах; 

заключает с Исполнителем (ми) договор о соблюдении личных имущественных 

и неимущественных прав Исполнителя(ей) (приложение 2). Размер 

поощрительного вознаграждения определяется в соответствии с приказом № 552 

от 24.04.2009 г. «О назначении выплат сотрудникам». В случае внедрения 

(использования) РИД БГИТУ автору(ам) выплачивается авторское 

вознаграждение на основании документов, подготовленных в установленном 

порядке ( акты внедрения, испытаний, опытной проверки, эксплуатации, расчет 

экономического или иного эффекта, справки об объемах производства, 

протоколы или экспертные заключения, при необходимости и пр.) Доли 

авторского вознаграждения, приходящиеся на каждого из соавторов РИД 

определяются соглашением между ними и выплачиваются на основании 

договора между БГИТУ и коллективом соавторов с учетом творческого вклада, 

внесенного ими в РИД; 

совершает все необходимые действия для закрепления и защиты прав авторства 

и связанных с ним прав Исполнителя как личных неимущественных, так и 

имущественных прав на ОИС. В случае получения охранных документов, БГИТУ 

производит постановку ОИС на бухгалтерский учет в соответствии с Инструкцией 

по бюджетному учету, утв. Приказом Минфина РФ от 30.12.2008 г., № 148н и 

оплачивает пошлины за поддержание охранных документов в силе. 

3.8.  РИД не принимается. 

БГИТУ совершает необходимые действия по сохранению РИД в режиме 

конфиденциальности и/или принятию объекта как секрета производства (ноу-хау) 

и его защите в форме коммерческой тайны. При этом БГИТУ заключает с 

Исполнителем (ми) договор о соблюдении его (их) личных имущественных и 

неимущественных прав, аналогичный договору, упомянутому в п.3.7. настоящего 

Положения; 

заключает соглашение об условиях последующего лицензирования ОИС как для 

использования в БГИТУ, так и при вступлении БГИТУ в хозяйственные 

отношения по вопросам передачи третьим лицам РИД, в которых указанный ОИС 

может быть использован. 
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3.4.3. При выполнении НИОКР по договору с Заказчиком (в т.ч. и при 

выполнении работ по государственному контракту для федеральных 

государственных нужд или субъекта РФ, если договором о выполнении НИОКР 

предусмотрено, что право на получение охранных документов на созданные 

Исполнителями в ходе этих работ ОИС, принадлежит Заказчику или Российской 

Федерации или субъекту РФ, от имени которых выступает государственный 

заказчик) БГИТУ предусматривает передачу Заказчику вместе с РНТД по договору 

и ОИС, а также своих обязательств перед автором(ами) по защите личных иму-

щественных и неимущественных прав авторов ОИС, включая право на 

вознаграждение. 

В случае несоблюдения Заказчиком установленного договором на выполнение 

НИОКР порядка подачи заявок на регистрацию ОИС, созданных в процессе 

выполнения НИОКР в БГИТУ, право на получение охранных документов на ОИС 

переходит к БГИТУ. 

 
Настоящее Положение действует до момента его отмены или замены новым 

вариантом. Изменения и дополнения в Положение вносятся в порядке, установленном 

в университете для внутренних нормативно-правовых актов.   
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Приложение 1 

 

СОГЛАСОВАНО 

Проректор по НИД 

____________ / _________/ 

«___» ___________ 20__ г. 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

Настоящим уведомляю (-ем), что авторским коллективом кафедры ______________ 

(наименование кафедры)  в составе: (указание должностей, Ф.И.О. авторов) был создан 

интеллектуальный продукт (уточнить: изобретение, полезная модель, программа для ЭВМ 

и прочее) (наименование интеллектуального продукта). 

Описание технического решения, формулу интеллектуального продукта (уточнить: 

изобретение, полезная модель, программа для ЭВМ и прочее), иллюстративный материал, 

реферат и прочее прилагаю(-ем). 

Авторский коллектив: 

   

   

   
подпись  расшифровка 

 

Информация о целесообразности подачи заявки на получение охранного документа 

на интеллектуальный продукт рассмотрена на заседании кафедры (наименование). 

Протокол от ________________  №___________. 

 

Заведующий кафедрой 

Секретарь  
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Приложение 2 

ДОГОВОР № 

о предоставлении личных имущественных и неимущественных прав автору 

(авторам) РИД ( изобретение, полезная модель, промышленный образец) 

«__»_______________ 20___ г. 

 

 

Автор (соавторы) РИД   ____________________________________________ 

 ________________________________________________________________  

(ФИО и паспортные данные) именуемый(ые) в дальнейшем «Работник (и)» 

с одной стороны и ФГБОУ ВО БГИТУ, именуемая в дальнейшем 

«Работодатель» в лице проректора по НИД ________________, 

действующего на основании доверенности, с другой стороны, заключили 

договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет договора 

1.1. Работник(и) уступает Работодателю право на получение патента, 

свидетельства на РИД в Российской Федерации и за рубежом на 

(название изобретения, полезной модели, промышленного образца) 

в том числе, в период его нахождения в трудовых отношениях с 

Работодателем в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или 

конкретного (служебного) задания ( уведомление № от « ____ » __________  

2011 г. о создании РИД прилагается). 

 

2. Обязанности работника 

2.1.  Работник(и) обязан представить Работодателю вместе с 

уведомлением полный комплект материалов заявки на изобретение, 

полезную модель, промышленный образец) 

2.2.  В случае не оформления Работодателем документов, указанных в 

п.2.1, по истечении сроков, указанных в п. 3.1. настоящего договора, 

Работник(и) имеет право самостоятельно подать заявку на изобретение, 

полезную модель, промышленный образец. 

 

З.Обязанности работодателя 

3.1. Работодатель обязан в 4-х месячный срок с даты уведомления о 

создании изобретения, полезной модели, промышленного образца оформить 

заявку на выдачу патентов на эти РИД в соответствии с требованиями 

патентного законодательства и направить ее в Роспатент, а также 
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предпринять действия, направленные на обеспечение режима 

конфиденциальности. 

3.2.  Работодатель обязан принимать все действия, необходимые для 

получения патентов на РИД, включая своевременную уплату патентных 

пошлин. 

3.3.  В месячный срок с даты получения патента на РИД ( охранной 

грамоты), Работодатель обязан выплатить Работнику(ам) поощрительное 

вознаграждение в соответствие с приказом № 522 от 24.04.2009 г. « О 

назначении выплат сотрудникам». 

3.4.  В случае оставления права на получение патента на РИД, 

Работодатель обязуется сохранить конфиденциальность сведений, 

полученных от Работника(ов) и не совершать действий, препятствующих 

получению Работником(ами) патента на РИД. 

 

4. Прочие условия 

4.1. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания и 

заключен на весь срок действия патента на РИД. 

4.2. Настоящий договор теряет силу в особых случаях: 

-  неполучения патента на основании решения Роспатента об отказе в его 

выдаче; 

-  прекращения срока действия патента в соответствие с патентным 

законодательством; 

-  прекращения поддержания Работодателем патента в силе; 

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть 

совершены в письменной форме и являются его неотъемлемой частью. 

4.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, каждый из 

которых имеет одинаковую юридическую силу. 

 

Работодатель                                                 Работник(и) 

____________ /____________/                               ____________ /____________/ 

(подпись)                          (ФИО)                                                               (подпись)            (ФИО) 


