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1. Общие положения 

1.1  Настоящее Положение разработано на основе Законов РФ «Об энергосбережении и 

повышения энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» № 261-ФЗ от 23.11.09 г., Постановления 

администрации Брянской области № 882 от 30.08.2010 «Об утверждении долгосрочной целевой 

программы «Энергосбережение Брянской области»», ФЗ «О саморегулируемых организациях» 

(ред. от 23.07.2008 г. № 160-ФЗ) 12.02.2009 г., Постановлений Правительства РФ и 

администрации Брянской области по проблемам охраны труда, Устава ФГБОУ ВО  «Брянский 

государственный инженернотехнологическийу университет», Положения управления научно-

образовательных инноваций (УНОИ) БГИТУ и определяет основные задачи, направления 

деятельности и порядок взаимоотношений с Университетом и другими организациями. 

1.2  ЦЭРС и БЖД призван объединить научно-педагогический и технический потенциал 

для оказания научных, технических, образовательных и иных услуг подразделениям 

Университета, образовательным учреждениям города и области, а также другим субъектам РФ, 

организациям всех форм собственности по вопросам повышения энергетической 

эффективности зданий и сооружений, достижения оптимального уровня критериальных 

показателей микроклимата в помещениях жилых и гражданских объектов, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности за счет рационального и экономного 

энергоресурсопотребления. 

1.3  Функционально с ЦЭРС и БЖД по направлениям своей деятельности 

взаимодействуют: 

  служба сервисного обслуживания и ремонта узлов учета потребления тепловой 

энергии, горячей и холодной воды и т. д. приборов и систем автоматического регулирования 

потребления; 

  научно- производственная лаборатория энергоаудита и ресурсосбережения (ЛЭР); 

  базовый региональный центр по обучению и проверке знаний руководителей и 

специалистов в области охраны труда; 

  отдел охраны труда; 

  профессорско-преподавательский и иной персонал структурных подразделений 

Университета и сторонних организаций на период реализации научно-технических проектов и 

программ различного уровня, выполнения работ по договорам с заказчиками. 

1.4 Порядок выполнения работ и другие вопросы трудовой деятельности в ЦЭРС и БЖД 

регулируются в соответствии с трудовым кодексом РФ, с Уставом Университета и условиями 

конкретного договора с заказчиком. 

 

2. Цель создания и направления деятельности 

2. 1 Целью создания являются: 

  создание системы практической реализации потенциальных возможностей 

трудового коллектива и обучаемых в вопросах энергоресурсосбережения, повышения 

энергетической эффективности за счет рационального энергопотребления, а также проведения 

энергетических обследований, обеспечения устойчивого функционирования Университета в 

условиях рыночной экономики; 

  развитие и укрепление инфраструктуры поддержки инновационной деятельности 

структурных подразделений, оказание услуг, 

 хозяйственная деятельность и выполнение работ, указанных в п. 1.2 Положения; 

  участие в разработке и обсуждении проектов областных законов и иных 

нормативных правовых актов местного самоуправления по вопросам энергоресурсосбережения, 

повышение энергетической эффективности производства и организации проведения 
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энергетического обследования; 

  содействие в сотрудничестве Университета, его подразделений и отдельных 

специалистов с головными вузами, организациями и предприятиями, в т.ч. и иностранными, с 

объединениями и фондами, в т.ч. и международными, ориентированными на разработку и 

реализацию инновационных энергосберегающих программ и проектов. 

2.2 Направления деятельности: 

 обеспечение координации и содействие активной инновационной деятельности 

подразделений Университета, функционально входящих в ЦЭРС и БЖД в т.ч. ВТК при 

выполнении работ по договорам с заказчиками; 

 организация в установленном порядке повышения квалификации, целевой подготовки, 

дополнительного профессионального образования специалистов в области рационального и 

экономичного энергоресурсопотребления и обеспечения безопасной жизнедеятельности; 

 обеспечение приоритетной деятельности в соответствии с п. 1.2 Положения в интересах 

Университета; 

 проведение научных, технологических, опытно- производственных и др. работ по 

созданию инновационной научно- технической продукции, технологических процессов, средств 

программного обеспечения в области энергосбережения и обеспечения безопасной 

жизнедеятельности; 

 проведение энергетических обследований, составление энергетических паспортов и 

передача их заказчикам; 

 экспертиза энергоэффективности проектных решений при проектировании новых и 

реконструкции существующих зданий и сооружений; 

 проведение экспертных работ по определению качества, параметров и расхода 

энергоресурсов; 

 проектирование и монтаж энергосберегающего оборудования и систем 

автоматизированного учета энергоресурсов; 

 сотрудничество с организациями, предприятиями и учреждениями, участвующими в 

разработке и (или) выполнении энергоресурсосберегающих, обеспечивающих безопасную 

жизнедеятельность научно- технических, инновационных проектов, программ, договоров с 

заказчиками; 

 содействие обеспечению эффективного функционирования Системы управления 

охраной труда в Университете; 

 участие в создании нормативно- правовой базы обеспечения Системы управления 

охраной труда в Университете; 

 осуществление хозяйственной и иной деятельности, не противоречащей 

законодательству Российской Федерации и Уставу Университета. 

 

3. Правовой статус 

3.1 ЦЭРС и БЖД является структурным подразделением Университета, без права 

юридического лица, создан приказом ректора от 19.10.2005 года № 1335 на основании 

решения Ученого совета протокол от 30.06.2005 года № 11; входит в состав УНОИ согласно 

его Положению, принятому Ученым советом Университета 27.12.2007 г., протокол № 6, и 

утвержденному ректором 28.12. 2007 г., имеет печать и бланк со своим наименованием. 

3.2 ЦЭРС и БЖД осуществляет любые действия, не запрещенные законодательством 

РФ, в соответствии с целями и направлениями деятельности, установленными настоящим 

Положением. 

3.3 Члены (ВТК), участвующие в договорной работе, пользуются необходимым 

оборудованием структурных подразделений Университета и сторонних организаций, в том 
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числе и на арендных условиях в соответствии с ГК РФ. 

 

4. Финансирование 

4.1 Источниками финансирования ЦЭРС и БЖД являются: 

 Инвестиции, поступления от инновационной, научно-исследовательской и иной 

деятельности, предусмотренной настоящим Положением и действующим Законодательством 

РФ; 

 Доходы от хозяйственной деятельности и иные (спонсорские) поступления, используемые 

на реализацию целей и задач ЦЭРС и БЖД. 

Финансовые взаимоотношения ЦЭРС и БЖД с внешними организациями - заказчиками 

осуществляются через соответствующие подразделения Университета, в том числе и (или) 

через адресный субсчет. 

 

5. Управление деятельностью 

5.1 ЦЭРС и БЖД подчиняется ректору Университета и начальнику УНОИ. 

5.2 Оперативное (общее) руководство осуществляет директор, который назначается и 

освобождается от должности приказом ректора по представлению начальника УНОИ. 

5.3 Директор осуществляет исполнительно- распорядительные функции: 

 представляет ЦЭРС и БЖД в отношениях с юридическими и физическими лицами; 

 проводит работы по подготовке к заключению договоров на выполнение работ, 

представляет их на подпись ректору; 

 осуществляет практическую деятельность по реализации установленных задач и несет 

ответственность за ее результативность; 

 несет ответственность за исполнение решений Ученого совета и приказов ректора; 

 готовит предложения по составу ВТК и в установленном порядке представляет их на 

утверждение; 

 контролирует движение и распределение финансовых средств, полученных в результате 

выполнения договоров, финансируемых из бюджетных и (или) внебюджетных средств; 

 в установленном порядке отчитывается о результатах деятельности ЦЭРС и БЖД перед 

руководством вуза. 

 

6. Оплата труда 

6.1 Оплата труда в ЦЭРС и БЖД производится на условиях, предусмотренных 

Положением об оплате труда, по трудовым соглашениям и (или) договорам подряда в 

соответствии с законодательством РФ. 

6.2. Оплата труда участников ВТК при выполнении работ по прямым договорам 

осуществляется на основании решения собрания ВТК с учетом коэффициента трудового 

участия каждого исполнителя. 

6.3 Величина заработной платы максимальными размерами не ограничивается. 

 

7. Ликвидация ЦЭРС и БЖД 

7.1 Ликвидация ЦЭРС и БЖД производится приказом ректора на основании решения 

Ученого совета Университета. 

7.2 После ликвидации документы ЦЭРС и БЖД передаются на хранение в архив 

Университета. 

 

Настоящее Положение действует до момента его отмены или замены новым вариантом. 

Изменения и дополнения в Положение вносятся в порядке, установленном в университете для 

внутренних нормативно-правовых актов.   


